
　　登用を推進するため、次の行動計画を策定する。

計画期間　令和８年４月１日～令和１３年３月３１日

目標

女性の管理職の割合を５０％以上とする。

取組内容

ヒアリング等開始

令和９年１０月～　　　管理職向けの育成研修を充実させ、人材育成を推進する。

令和１０年４月～　　　

社会福祉法人　盡誠会　行動計画

　　女性が長期的に活躍できる雇用環境の整備を行い、女性管理職の

取組状況を定期的に確認し、女性管理職割合５０％以上

の達成に向けて、継続的な改善と推進を図る。

女性職員を対象に、将来の管理職に関する意向調査（ア

ンケート）を実施する。

アンケート結果を分析し、女性が管理職として活躍しや

すい職場環境の整備や課題解決に向けた取組を行う。

令和９年　４月～　　　　　　　　　　

令和８年１０月～　

令和８年　４月～　　



女性管理職比率

全労働者 100.00% 37.50%

うち正規雇用労働者 100.00% 管理職全体　 8人

うち非正規雇用労働者 100.00% うち女性管理職　 3人

対象期間2026年4月1日～2027年3月31日

男女の賃金の差異


